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REGIONE SICILIANA

- ASSESSORATO DEL LAVORO, DELL'IMPIEGO,
CONSIGLIO PROVINCIALE DELL’ORIENTAMENTO, DEI SERVIZI E DELLE
ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO ATTIVITA’ FORMATIVE
SERVIZIO XI ~ CENTRO PER L'IMPIEGO
CALTANISSETTA

Accordo di collaborazione e partenariato

Tra

Regione Siciliana, Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del
Lavoro, Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Impiego, dell’orientamento, dei
servizi e delle attivita formative, Servizio XI Centro per I'lmpiego di Caltanissetta,
avanti CPIl, rappresentato dal dirigente ing. Claudio CORTESE, con ["assistenza
tecnica di ITALIA LAVORO SpA

E

Consiglio Provinciale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Caltanissetta, avanti
CPO, rappresentato dal presidente rag. Rosalia LO BRUTTO

PREMESSO CHE

—~ il CPl eroga i servizi di politica attiva del lavoro e che in essi rientrano le attivita di
cui al programma GARANZIA GIOVANI, avanti anche solo programma, e in
particolare quelle misure del piano individuate con i nn.

1. Accoglienza, presa in carico e orientamento, .

3. Accompaghamento al Lavoro,

5. Tirocinio extra curriculare, anche in mobilita geografica,
8. Mobilita professionale transnazionale e territoriale,

9. Bonus occupazionale;

— le azioni del programma nel vedere come soggetto di riferimento dell'attuazione
il CPI, mirano a sostenere il giovane (l'utente) nella costruzione di un percorso
individuale di fruizione dei servizi, finalizzati a garantire, entro 4 mesi, una
proposta di proseguimento degli studi, di tirocinio o di lavoro;
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i Consulenti del Lavoro assistono, secondo le previsioni di legge, le aziende
operanti nel territorio costituendone il loro punto di riferimento;

e primario interesse del CPl, con l'assistenza tecnica di ITALIA LAVORO SpA,
facilitare I'occupazione sviluppando rapporti con il CPO e con esso la Fondazione
Consulenti per il Lavoro la quale opera in provincia con i propri consulenti del
lavoro delegati;

specifici progetti di politica attiva del lavoro saranno realizzati in house providing,
dal CIAPI di Priolo per la cui attuazione si attendono le disposizioni attuative da
parte dell’amministrazione regionale centrale;

un rapporto sinergico di cooperazione e partenariato tra il CPI e il CPO potranno
migliorare 'offerta a favore del giovane (utente) cosi rispondendo in maniera
puntuale alle richieste dei giovani interessati a fruire dei servizi offerti;

tutto cid premesso le Parti convengono e stipulano quanto segue

Oggetto del presente accordo e la collaborazione nell’ambito delle attivita, in
premessa individuate, di cui al programma GARANZIA GIOVANI con I'obiettivo di
rispondere, in modo sinergico, alle richieste formulate dei giovani nell’ambito del
programma, utilizzando a tal fine gli strumenti pit idonei.

I CPI, anche con I'assistenza tecnica di ITALIA LAVORO SpA, attraverso la presa di
contatto con i giovani (utenti) individuera i percorsi in cui il CPO, e la Fondazione
Consulenti per il Lavoro, interagira anche con percorsi di accompagnamento dei
giovani verso un tirocinio, un contratto di apprendistato o in percorsi di
qualificazione e riqualificazione, in relazione a quanto sara consentito dalla
disciplina che sara emanata.

Al fine di quanto al punto 2. ferma la condizione che il CPl & soggetto di
riferimento dell'attuazione del programma e che allo stesso sono assegnati i
compiti di progettazione e diffusione di politiche attive del lavoro, il CPO si
impegna a realizzare i richiesti momenti di confronto utili alla condivisione delle
problematiche e dei processi ritenuti pit efficaci per realizzare il programma, in
particolare le misure individuate in premessaconinn.1,3,5, 8 e 9.

Nei momenti informativi e formativi il CPO, e il suo Centro Studi, potranno essere
chiamati per fornire momenti di assistenza o consulenza informativa nei
confronti dei giovani e delle aziende.
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5. Tutte le iniziative promosse dal CPI e dall’amministrazione regionale nell’ambito
del programma saranno comunicate al CPO che provvedera a divulgarle
inserendo le stesse nel proprio sito web (www.cdlcl.it).

6. Al presente protocollo, anche con separato atto di assenso ritenendolo
sottoscrittore per i suoi effetti, aderira la Fondazione Consulenti per il Lavoro la
quale, per mezzo dei propri consulenti delegati, mettera a disposizione, tra
I'altro, le proprie banche dati, la consulenza sulle tipologie contrattuali, 'avvio
dei tirocini formativi.

7. Le attivita del presente accordo sono, per espressa previsione e consenso delle
parti sottoscrittici, a titolo non oneroso.
Eventuali risorse economiche che potranno essere individuate dalla Regione,
nell’ambito del piano, saranno utilizzate secondo le disposizioni che all’uopo
saranno emanate.

8. Gli obiettivi e le modalita potranno essere oggetto di modifica in relazione
all’attivazione di specifici progetti di politica attiva del lavoro che saranno
realizzati, in house providing, dal CIAPI di Priolo.

Il presente accordo potra essere, altresi, modificato in relazione all’attuazione del
programma da parte dell’amministrazione regionale centrale.

9. Il presente accordo sara oggetto di un monitoraggio bimestrale al fine di
verificarne I'andamento e concordare misure correttive e/o migliorative.

10.1l presente accordo ha la durata di un anno a decorrere dalla data di
sottoscrizione e potra essere prorogato, sino alla conclusione del programma, di
anno in anno se non interviene disdetta scritta, da una delle parti, con un
preavviso di trenta giorni.

Il presente accordo potra, inoltre, essere disdettato ove intervengano
disposizioni diverse che non consentono la sua prosecuzione.

Caltanissetta, i 19 giugno 2014

Servizio XI, CENTRi
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LO BRUTTO
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